
مشاور ارشــد مــدیـریت

اطلاعات تماس

آدرس

صادق،جعفرامامبلواریزد،

کانپزشمجتمععظیمی،خیابان

رزبلوکسینا،

همراهتلفن

09129317643

ایمیلووبسایت

www.drhasanzadeh.com

info@drhasanzadeh.com

رسانه های اجتماعی

درباره من

صنعتدررافعالیتم1380سال.هستم1362سالتیرماه22متولدحسنزادهحامدمن

قمندعلامدیریتحوزهبهبعدسالهایدر.کردمشروعنرمافزارتولیدبااطلاعاتفناوری

هایپستدرتجربهکسببهمنجرکهنمودمآغازرامستمریمطالعاتبنابراین،.شدم

مدیریترشتهدررادکتریوارشدکارشناسیمقطعهمزمان.شدمدیریتیمتنوع

تیمتفاونگرشبهتجربهوعلمازکولهباریباهماکنونودادمادامهاطلاعاتفناوری

.یافتهامدستکسبوکارفضایبهنسبت

تحصیلات

دکتری تخصصی
زادآدانشگاه،(فناوریتوسعهوخدماتمدیریت)اطلاعاتفناوریمدیریت
آبادنجفواحداسلامی،

ارشدکارشناسی
فردوسیاهدانشگ،(پیشرفتهاطلاعاتیسیستمهای)اطلاعاتفناوریمدیریت
(1397–1399)مشهد

کارشناسی
(1380–1384)میبدواحداسلامی،آزاددانشگاه،(نرمافزار)کامپیوترمهندسی

شرکت ها

عاملمدیرومدیرههیئترئیس
(1385از)یزدکارنواطلاعاتفناوریشرکت

hmd.hasanzadeh

hamed-hasanzadeh

حـامد حسن زاده

عضویت ها

ایرانبهره وریانجمن
یزدپیشگامانشتابدهنده

یزداستانکسب وکارکلینیک
یزداستانصنعتیشهرک هایشرکت
یزداستانتوسعهونوآوریانجمن

https://www.drhasanzadeh.com/


سوابق کاری

1387

1388

1389

1390

1392

1394

1395

1397

1398

1398

1399

1401

ایرانشهریبهسازیوعمرانشرکت

یزداستانبهزیستیسازمان

یزداستانداری

یزداستانارشادوفرهنگکلاداره

یزداستانحرفه ایوفنیکلاداره

اردبیلاستانبرقنیرویتوزیعشرکت

یزداستانمنطقه ایبرقسهامیشرکت

اهوازبرقنیرویتوزیعشرکت

مالیشخراساناستانبرقنیرویتوزیعشرکت

مازندراناستانبرقنیرویتوزیعشرکت

ایرانآبمنابعمدیریتمادرتخصصیشرکت

نیرووزارت
مسئولیت پذیری

رهبری

ارتباطات

قدرت مذاکره و فن بیان

انعطاف پذیری

حل مسئله

قاطعیت

کارگروهی

نگرش مثبت

کار در شرایط پرفشار

مهارت های نرم

95/100

90/100

90/100

90/100

85/100

80/100

100/100

90/100

70/100

70/100

مقاله ها

نقش مدیریت دانش در حفظ سرمایه های غیرملموس سازمان ها

سازمان های مجازی و شبکه ای، دستاوردها، چالش ها و راهکارها

ایجاد و حفظ مزیت رقابتی پایدار از طریق فناوری اطلاعات

موانع و منافع تفکر سیستمی

1397

1397

1397

1401

تألیف

(انتشارات ناقوس)مزیت رقابتی از طریق فناوری اطلاعات  1398

زبان ها

انگلیسی

عربی

پارسی

برنامه ریزی

سازما ن دهی

کارمندیابی

فرمان دهی

هماهنگی

گزار ش گیری

بودجه بندی

مهارت های سخت

80/100

80/100

75/100

75/100

70/100

70/100

60/100

تخصصیحوزه های 

استراتژی  □

بهره وری و چابکی سازمانی□

هوشمندسازی کسب وکار□

مدل های کسب و کار□

نوآوری، نوآوری باز و نوآوری در ارزش□

مدیریت پروژه های فناوری اطلاعات□

مدیریت خدمات فناوری اطلاعات□

مطالعات

اقتصاد اطلاعات/ تحول دیجیتال / آینده پژوهی □
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